
Phúc lợi Bồi thường cho 
Người lao động và COVID-19 
Quyền	lợi	bồi	thường	cho	người	lao	động	được	thiết	kế	để	chi	trả	cho	điều	trị	y	tế	mà	 
bạn	cần	để	phục	hồi	sau	chấn	thương	hoặc	bệnh	tật	liên	quan	đến	công	việc	của	bạn,	 
chẳng	hạn	như	nhiễm	COVID-19	trong	công	việc.	Họ	thay	thế	một	phần	tiền	lương	bạn	 
mất	trong	khi	bạn	đang	hồi	phục	và	giúp	bạn	trở	lại	làm	việc.	Các	quyền	lợi	này	được	cung	 
cấp	cho	người	lao	động	bất	kể	tình	trạng	nhập	cư.	

Nếu 	bạn	tin	rằng	mình	đã	mắc	
COVID-19	trong	công	việc,	bạn	nên	
thông báo cho chủ lao động của 
mình ngay	lập	tức	và nộp đơn yêu 
cầu	quyền	lợi	bồi	thường	lao	động.	

 Nếu bệnh của bạn là trường hợp 
cấp cứu, hãy gọi 911	hoặc	đến	
phòng	cấp	cứu	ngay	lập	tức.	 
Nói	với	nhân	viên	y	tế	rằng	bệnh	
COVID-19	của	bạn	có	liên	quan	đến	
công	việc.	Nếu	bạn	có	thể	làm	như	
vậy	một	cách	an	toàn,	hãy liên hệ 
với chủ lao động của bạn	để	được	
hướng	dẫn	thêm.	

Cách Nộp Yêu Cầu Bồi 
Thường Của Bạn
	 	 	 • �Thông	 	báo	cho	chủ	lao	động	 

của	bạn	rằng	bạn	muốn	nộp	yêu	
cầu	bồi	thường	cho	người	lao	 
động	hoặc	hoàn	thành	mẫu	đơn	
yêu	cầu	bồi	thường	từ	trang	web	
của	Bộ	Phận	Bồi	Thường	Cho	
Người	Lao	Động.		

	 	 	 •	Chủ	 	sử	dụng	lao	động	của	bạn	sẽ	
điền	vào	các	phần	của	họ	và	gửi	
cho	công	ty	bảo	hiểm.	

	 	 	 •	Đảm	 	bảo	bạn	yêu	cầu	một	bản	sao	
từ	nhà	tuyển	dụng	để	lưu	hồ	sơ.	

	 	 	 •		Trong	vòng	một	ngày	kể	từ	khi	nộp	
đơn	yêu	cầu	bồi	thường,	chủ	lao	
động	của	bạn	phải	cho	phép	điều	
trị	y	tế	thích	hợp.	Trong	khi	chủ	
sử	dụng	lao	động	của	bạn	quyết	
định	có	chấp	nhận	hoặc	từ	chối	
yêu	cầu	bồi	thường	của	bạn	hay	
không,	bạn	có	thể	nhận	được	tối	
đa	$10.000	trong	điều	trị	y	tế.	

Điều Gì Xảy Ra Tiếp Theo? 
	 	 	Nếu	bạn	không	nhận	được	thư	

về	tình	trạng	yêu	cầu	bồi	thường	
của	mình	trong	vòng	14	ngày,	
hãy	gọi	cho	công	ty	bảo	hiểm	để	
được	cập	nhật.	

	 	 	Nếu	chủ	sử	dụng	lao	động	của	
bạn	không	từ	chối	yêu	cầu	bồi	
thường	của	bạn	trong	vòng	90	
ngày,	thương	tích	của	bạn	được	
cho	là	được	bảo	hiểm.	

Bạn vẫn còn thắc mắc? 
Bạn	có	thể	liên	hệ	với	Bộ	Phận	Bồi	
Thường	Cho	Người	Lao	Động	nếu	bạn	
có	thắc	mắc	hoặc	gọi	số	1-800-736-7401	
để	biết	thông	tin	được	ghi	lại.	

			�   			 

Tìm hiểu thêm tại:  
dir.ca.gov/dwc/injuredworker.htm 
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